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STRATEGICZNE CELE ESG DLA GRUPY DORACO

CEL STRATEGICZNY 1: DBALOSC O DOBROSTAN | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Cel szczegdtowy

Zapewnianie bezpieczenstwa pracy.

Minimalizacja wypadkow wsréd pracownikow.

Minimalizacja wypadkow
wsréd pracownikdw.

Rozwijanie programow
rozwoju umiejetnosci
pracownikow.

Zapewnienie pracownikom mozliwosci
rozwoju.

Wskaznik KPI

Przeprowadzanie cyklicznych szkolen
pracownikéw nadzoru na budowach w zakresie
pierwszej pomocy i BHP.

State monitorowanie i ulepszanie
praktyk dotyczgcych bezpieczenstwa
pracownikow.

Stworzenie rejestrow i utrzymanie
wskaznika na minimalnym poziomie

0%.

Stworzenie programéw rozwoju
umiejetnosci pracownikdéw.

5-10% pracownikéw, ktdrzy uzyskali
awans w danym roku.

CEL STRATEGICZNY 2: UTRZYMYWANIE | ROZWIJANIE WYSOKICH STANDARDOW

OCHRONY PRAW CZLOWIEKA

Cel szczegdtowy

Opracowanie programu
szkoleniowego w zakresie praw
cztowieka.

Zapewnianie rownosci
pracownikow.

Wdrozenie Polityki dotyczacej
praw cztowieka.

Zapewnianie przestrzegania
podstawowych praw cztowieka
w tanicuchu dostaw.

DORACO sp. zo.0.
ul. Opacka 12, 80-338 Gdansk
doraco.pl

biuro@doraco.pl
+48 58 552 12 83

Wskaznik KPI

Stworzenie szkolen w zakresie praw
cztowieka.

Zachowanie proporcji
kobiet/mezczyzn na poziomie 50% na
stanowiskach menedzerskich.

Opracowanie, przyjecie i wdrozenie
Polityki dotyczacej praw cztowieka.

Liczba dostawcdéw zgodnych z
Polityka praw cztowieka.
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CEL STRATEGICZNY 3: OGRANICZENIE EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Cel szczegdtowy

Wdrozenie strategii klimatycznej.

Zmniejszenie zapotrzebowania na
energie pierwotng o 30% do roku 2030.

Obliczanie sladu weglowego.

Obliczanie sladu weglowego.

Zwiekszenie udziatu energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych w
catosci zakupionej energii.

Zwiekszenie udziatu energii
pochodzacej ze zrédet odnawialnych w
catosci zakupionej energii.

Wskaznik KPI

Opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii
klimatyczne;.

Procentowe zmniejszenie zapotrzebowania na
energie pierwotna.

Liczenie $ladu weglowego dla zakresu emis;ji 1
i2.

Obliczenie $ladu weglowego dla zakresu
emisji 3.

Przeprowadzenie analizy biznesowej
dotyczacej mozliwosci wykorzystania energii z
OZE w 60% na budowach.

Wykorzystanie OZE na poziomie 80% do
wiasnej
dziatalnosci.

CEL STRATEGICZNY 4: POLEPSZENIE WARUNKOW SRODOWISKA NATURALNEGO

Cel szczegdtowy

Wdrozenie Polityki sSrodowiskowe;j.

Wdrozenie dziatania w zakresie
zwiekszenia poziomu recyklingu i
odzysku wytwarzanych odpaddw.

Zwiekszanie ponownego
wykorzystania i recyklingu materiatéw
budowlanych.

Wdrazanie najlepszych praktyki w
zakresie zarzgdzania odpadami
budowlanymi oraz promowanie dziatan
recyklingowych wsréd wykonawcow i
pracownikéw budowlanych.

DORACO sp. zo.o0.
ul. Opacka 12, 80-338 Gdansk
doraco.pl

biuro@doraco.pl
+48 58552 12 83

Wskaznik KPI

Opracowanie, przyjecie i wdrozenie Polityki
srodowiskowe;j.

100 % odpadoéw podlegajgcych segregadji.

Procentowy udziat materiatéw budowlanych
ponownie wykorzystanych i poddanych
recyklingowi.

Liczba wykonawcow i pracownikéw
budowlanych uczestniczacych w szkoleniach
dotyczacych zarzadzania odpadami
budowlanymi.
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Witaczenie aspektéw srodowiskowych
do oceny dostawcow.

Zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania wody na etapie
budowy.

Ochrona bioréznorodnodci i
ekosystemow.

Stworzenie polityki Srodowiskowej w faricuchu
dostaw.

Procentowa redukcja zuzycia wody na etapie
budowy.

Procentowy udziat nowych nasadzen drzew i
krzewdw w catkowitej liczbie nasadzen
majacych na celu zwiekszenie obszaréw
zielonych.

CEL STRATEGICZNY 5: WZMOCNIENIE ODPOWIEDZIALNOSCI FIRMY ZA ZARZADZANIE

Cel szczegdtowy

Zintegrowanie ryzyk ESG z
systemem zarzadzania
ryzykami w firmie.

Wdrozenie Kodeksu Etyki.

Prowadzenie cyklicznych
szkolen/ kampanii
edukacyjnych z obszaru
etyki i przeciwdziatania
korupgiji.

Ochrona prywatnosci
danychii
cyberbezpieczenstwo.

DORACO sp. z o.0. biuro@doraco.pl
ul. Opacka 12, 80-338 Gdansk +48 58552 12 83
doraco.pl

Wskaznik KPI

Zidentyfikowanie i monitoring kluczowych
dla dziatalnosci ryzyk ESG oraz

integracja z systemem zarzgdzania
ryzykami w firmie.

Opracowanie, przyjecie i wdrozenie
Kodeksu Etyki.

Realizacja szkolen/ kampanii
informacyjnych z obszaru etyki i
przeciwdziatania korupgji.

Stworzenie polityki cyberbezpieczenstwa.
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