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ESG | Dbałość o dobrostan i bezpieczeństwo pracowników

Kluczowe założenia: Naszym priorytetem jest stworzenie środowiska pracy, w którym 
bezpieczeństwo fizyczne idzie w parze z komfortem psychicznym. 
Skupiamy się na trzech filarach:

Bezpieczeństwo na 
budowach: Dążymy do 
zapewnienia najwyższych 
standardów poprzez 
systematyczne 
podnoszenie kompetencji 
kadry nadzorczej. Wiedza i 
czujność naszych liderów 
to fundament ochrony 
życia.

Bezpieczeństwo na 
budowach: Dążymy do 
zapewnienia najwyższych 
standardów poprzez 
systematyczne 
podnoszenie kompetencji 
kadry nadzorczej. Wiedza i 
czujność naszych liderów 
to fundament ochrony 
życia.

Wizja Zero: 
Minimalizujemy liczbę 
wypadków dzięki stałemu 
monitorowaniu procesów i 
ciągłemu doskonaleniu 
praktyk bezpieczeństwa. 
Każdy incydent jest dla nas 
lekcją, która służy 
prewencji.

Dobrostan (Well-being): 
Wspieramy pracowników 
w rozwoju kompetencji 
osobistych. Stawiamy na 
równowagę emocjonalną, 
zdrowie oraz efektywność, 
rozumiejąc, że zadowolony 
pracownik to fundament 
sukcesu firmy.



ESG | Miejsce pracy bez nadużyć

Kluczowe założenia: Budujemy kulturę organizacyjną opartą na etyce i wzajemnym szacunku. 
Nasza strategia w obszarze społecznym opiera się na:

Równym traktowaniu: 
Wdrażamy spójne 
standardy zachowań
oparte na poszanowaniu 
praw człowieka. Nie 
tolerujemy dyskryminacji 
na żadnym etapie 
współpracy.

Systemie reagowania: 
Tworzymy bezpieczną 
kulturę „Miejsca pracy bez 
nadużyć”. Zapewniamy 
skuteczne i poufne kanały 
zgłaszania 
nieprawidłowości, 
gwarantując każdemu 
pracownikowi ochronę
i wsparcie.

Odpowiedzialności w 
łańcuchu dostaw: Nasze 
wartości przenosimy poza 
mury firmy, dbając o to, 
aby prawa człowieka były 
przestrzegane również 
przez naszych partnerów 
biznesowych i dostawców.



ESG | Zrównoważone zarządzanie energią i emisjami

Kluczowe założenia: Aktywnie odpowiadamy na wyzwania klimatyczne poprzez dekarbonizację 
naszych procesów:

Strategia Klimatyczna: 
Wdrażamy kompleksowy 
plan działań mający na 
celu mierzalną redukcję 
wpływu naszej działalności 
na klimat.

Efektywność energetyczna: 
Wyznaczyliśmy ambitny cel 
zmniejszenia 
zapotrzebowania na 
energię pierwotną o 30% 
do 2030 roku.

Ślad węglowy i OZE: 
Systematycznie obliczamy 
nasz ślad węglowy, aby 
precyzyjnie zarządzać 
emisjami. Jednocześnie 
zwiększamy udział energii 
pochodzącej 
z odnawialnych źródeł 
(OZE) w całkowitym 
wolumenie zakupionej 
energii.



ESG | Odpowiedzialna działalność środowiskowa

Kluczowe założenia: Zarządzamy zasobami w sposób cyrkularny i dbamy o ekosystemy, 
w których operujemy:

Zwiększamy poziom 
recyklingu: 
Promujemy ponowne 
wykorzystanie materiałów 
budowlanych oraz 
wdrażamy najlepsze 
praktyki zarządzania 
odpadami wśród naszych 
wykonawców.

Zasoby naturalne: 
Skupiamy się na 
zwiększeniu efektywności 
wykorzystania wody na 
etapach budowy oraz 
wdrożeniu Polityki 
środowiskowej.

Bioróżnorodność: 
Podejmujemy działania
na rzecz ochrony lokalnej 
flory i fauny, włączając 
aspekty środowiskowe
do kryteriów oceny 
naszych dostawców.



ESG | System etyczny DORACO

Kluczowe założenia: Etyka nie jest dla nas zbiorem martwych zapisów, lecz żywym fundamentem 
codziennej pracy:

Etyczny Kompas: 
Wdrażamy Kodeks Etyki 
oraz regulacje tworzące 
kompletny system, który 
prowadzi naszych 
pracowników przez trudne 
sytuacje decyzyjne.

Kultura antykorupcyjna:
Systematycznie 
wzmacniamy standardy 
antykorupcyjne poprzez 
cykliczne działania 
edukacyjne i szkolenia dla 
całego zespołu.

Wartości organizacyjne: 
Stale utrwalamy wartości 
DORACO jako fundament 
systemu etycznego, dbając 
o to, by były one tożsame z 
tożsamością każdego 
pracownika.



ESG | Zarządzanie ryzykiem i bezpieczeństwem informacji

Kluczowe założenia: Zapewniamy stabilność i bezpieczeństwo operacyjne w cyfrowym i 
dynamicznym świecie:

Integracja Ryzyk ESG: 
Włączamy czynniki 
środowiskowe, społeczne i 
zarządcze (ESG) do 
ogólnego systemu 
zarządzania ryzykiem w 
firmie, co pozwala nam na 
lepszą mitygację zagrożeń 
długoterminowych.

Cyberbezpieczeństwo: 
Chronimy prywatność 
danych i nasze zasoby 
cyfrowe, stosując 
nowoczesne standardy 
bezpieczeństwa informacji.

Ochrona tajemnicy: 
Dbamy o bezpieczeństwo 
informacji biznesowych i 
tajemnic przedsiębiorstwa, 
co buduje zaufanie 
naszych klientów i 
partnerów.



Wejście w życie dyrektywy 
CSRD (impuls regulacyjny).

Styczeń 2023

Kwiecień 2023

Decyzja Zarządu
o opracowaniu dedykowanej 
strategii ESG dla DORACO.

Proces rynkowy – zbieranie 
ofert od zewnętrznych 
doradców.

Sierpień 2023

Listopad 2023

Wybór KPMG jako partnera 
merytorycznego procesu.

ROK 2023: Przygotowanie i Wybór Partnera ROK 2024: Opracowania i Formalizacja ROK 2025-2026: Adaptacja i Wdrożenie

ESG | Timeline wdrożenia w DORACO

Podpisanie umowy (formalne 
rozpoczęcie współpracy).

Grudzień 2023

Styczeń-Marzec 2024

Intensywne warsztaty 
wewnętrzne z kluczową kadrą 
i KPMG.

Powstanie wstępnego draftu 
strategii.

Maj 2024

Kamień milowy: Przyjęcie 
raportu ze strategii ESG 
przez Zarząd DORACO.

Lipiec 2024

Październik 2024

Operacjonalizacja –
przypisanie właścicieli celów 
(odpowiedzialność osobowa).

Zabezpieczenie finansowe –
opracowanie budżetu 
realizacji.

Grudzień 2024

Luty 2025

Nowelizacja CSRD „Omnibus” 
(zmiana progów i terminów).

Przegląd i aktualizacja 
strategii w celu dopasowania 
do nowych wymogów 
prawnych.

Kwiecień 2025

Maj 2025 – 2026

Rozpoczęcie czynnego 
wdrażania celów 
strategicznych (opracowanie 
KPI i kaskadowanie na zadania 
operacyjne).



Dbamy o ludzi.
Dbamy o sąsiedztwo. 
Dbamy o planetę.
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