DORACO

PART OF HOLDING

STRATEGIA ESG

(Environmental, Social, Governance)
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ESG | Dbatos¢ o dobrostan i bezpieczenstwo pracownikow

Kluczowe zatozenia: Naszym priorytetem jest stworzenie srodowiska pracy, w ktérym
bezpieczenstwo fizyczne idzie w parze z komfortem psychicznym.
Skupiamy sie na trzech filarach:

Bezpieczenstwo na
budowach: Dazymy do
zapewnienia najwyzszych
standardow poprzez
systematyczne
podnoszenie kompetencji
kadry nadzorczej. Wiedza i
czujnosc¢ naszych lideréw
to fundament ochrony
zycia.

Wizja Zero:
Minimalizujemy liczbe
wypadkdéw dzieki statemu
monitorowaniu procesow |
ciggtemu doskonaleniu
praktyk bezpieczenstwa.
Kazdy incydent jest dla nas
lekcjg, ktdra stuzy
prewencji.

Dobrostan (Well-being):
Wspieramy pracownikéw
w rozwoju kompetencji
osobistych. Stawiamy na
rownowage emocjonalng,
zdrowie oraz efektywnosc¢,
rozumiejac, ze zadowolony
pracownik to fundament
sukcesu firmy.
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ESG | Miejsce pracy bez naduzy¢

Kluczowe zatozenia: Budujemy kulture organizacyjng opartg na etyce i wzajemnym szacunku.

Nasza strategia w obszarze spotecznym opiera sie na:

Rownym traktowaniu:
Wdrazamy spdjne
standardy zachowan
oparte na poszanowaniu
praw cztowieka. Nie
tolerujemy dyskryminac;ji
na zadnym etapie
wspotpracy.

Systemie reagowania:
Tworzymy bezpieczng

kulture ,Miejsca pracy bez

naduzyd”. Zapewniamy
skuteczne i poufne kanaty
zgtaszania
nieprawidtowosci,
gwarantujgc kazdemu
pracownikowi ochrone

| wsparcie.

Odpowiedzialnosci w
tancuchu dostaw: Nasze
wartosci przenosimy poza
mury firmy, dbajgc o to,
aby prawa cztowieka byty
przestrzegane rowniez
przez naszych partnerdw

biznesowych i dostawcow.
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ESG | Zrownowazone zarzgdzanie energig i emisjami

Kluczowe zatozenia: Aktywnie odpowiadamy na wyzwania klimatyczne poprzez dekarbonizacje

naszych proceséw:

Strategia Klimatyczna:
Wdrazamy kompleksowy
plan dziatarh majacy na
celu mierzalng redukcje
wptywu naszej dziatalnosci
na klimat.

Efektywnos$¢ energetyczna:
Wyznaczylismy ambitny cel
zmniejszenia
zapotrzebowania na
energie pierwotng o 30%
do 2030 roku.

Slad weglowy i OZE:
Systematycznie obliczamy
nasz $lad weglowy, aby
precyzyjnie zarzadzad
emisjami. Jednoczesnie
zwiekszamy udziat energii
pochodzgcej

z odnawialnych zrédet
(OZE) w catkowitym
wolumenie zakupionej
energii.
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ESG | Odpowiedzialna dziatalno$¢ srodowiskowa

Kluczowe zatozenia: Zarzgdzamy zasobami w sposdb cyrkularny i dbamy o ekosystemy,

w ktérych operujemy:

Zwiekszamy poziom
recyklingu:

Promujemy ponowne
wykorzystanie materiatow
budowlanych oraz
wdrazamy najlepsze
praktyki zarzgdzania
odpadami wsréd naszych
wykonawcow.

Zasoby naturalne:
Skupiamy sie na
zwiekszeniu efektywnosci
wykorzystania wody na
etapach budowy oraz
wdrozeniu Polityki
Srodowiskowej.

Bioréznorodnosc¢:
Podejmujemy dziatania
na rzecz ochrony lokalnej
flory i fauny, wtgczajac
aspekty srodowiskowe
do kryteridow oceny
naszych dostawcow.
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ESG | System etyczny DORACO

Kluczowe zatozenia: Etyka nie jest dla nas zbiorem martwych zapiséw, lecz zywym fundamentem

codziennej pracy:

Etyczny Kompas:
Wdrazamy Kodeks Etyki
oraz regulacje tworzace
kompletny system, ktory
prowadzi naszych
pracownikdéw przez trudne
sytuacje decyzyjne.

Kultura antykorupcyjna:
Systematycznie
wzmacniamy standardy
antykorupcyjne poprzez
cykliczne dziatania
edukacyjne i szkolenia dla
catego zespotu.

Wartosci organizacyjne:
Stale utrwalamy wartosci
DORACO jako fundament
systemu etycznego, dbajac
o to, by byty one tozsame z
tozsamoscig kazdego
pracownika.
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ESG | Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwem informac;ji

Kluczowe zatozenia: Zapewniamy stabilnosc i bezpieczenstwo operacyjne w cyfrowym i
dynamicznym s$wiecie:

Integracja Ryzyk ESG: Cyberbezpieczenstwo: Ochrona tajemnicy: \
Witgczamy czynniki Chronimy prywatnosé Dbamy o bezpieczenstwo E
srodowiskowe, spoteczne i danych i nasze zasoby informacji biznesowych i

zarzgdcze (ESG) do cyfrowe, stosujac tajemnic przedsiebiorstwa,

ogdélnego systemu nowoczesne standardy co buduje zaufanie

zarzadzania ryzykiem w bezpieczenstwa informacji naszych klientéw i

firmie, co pozwala nam na partnerdw.

lepszg mitygacje zagrozen

dtugoterminowych.
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ESG | Timeline wdrozenia w DORACO

Sierpien 2023

— Proces rynkowy - zbieranie
ofert od zewnetrznych
doradcow.

Styczen 2023 T Grudzien 2023

___ Wejscie w zycie dyrektywy __ Podpisanie umowy (formalne
CSRD (impuls regulacyjny). rozpoczecie wspdtpracy).
[

Maj 2024

— Powstanie wstepnego draftu
strategii.

Lipiec 2024

raportu ze strategii ESG
przez Zarzad DORACO.

1 Grudzien 2024

— Zabezpieczenie finansowe -
opracowanie budzetu
realizacji.

Kwiecien 2025

___ Kamien milowy: Przyjecie ___ Przeglad i aktualizacja

strategii w celu dopasowania
do nowych wymogdw
prawnych.

Decyzja Zarzadu
— o opracowaniu dedykowane;j
strategii ESG dla DORACO.

| Wybor KPMG jako partnera
. . s merytorycznego procesu.
{ Kwiecient 2023 e

ROK 2023: Przygotowanie i Wybér Partnera

¢ Listopad 2023

| Intensywne warsztaty
wewnetrzne z kluczowg kadra
i KPMG.

+ Styczen-Marzec 2024

ROK 2024: Opracowania i Formalizacja

Nowelizacja CSRD ,Omnibus”
[ (zmiana progéw i terminéw).

¢ Luty 2025

Operacjonalizacja -
przypisanie wtascicieli celéw
(odpowiedzialnosé osobowa).

¢ Pazdziernik 2024

Rozpoczecie czynnego
wdrazania celdw

| strategicznych (opracowanie
KPI i kaskadowanie na zadania
operacyjne).

«Maj 2025 - 2026

ROK 2025-2026: Adaptacja i Wdrozenie
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Dbamy o ludzi.
Dbamy o sgsiedztwo.

Dbamy o planete.
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